WELDER x AFAS: De beste HR-combinatie VELDER

Met welke functionaliteiten
vult WELDER AFAS aan?

Interne communicatie m WELDER

Belan_gruk_e updates delen met de hele v v
organisatie
Medewerkers laten aanmelden voor v v

meetings en events

Snelkoppelingen toevoegen naar v v
favoriete systemen
v v

Een totaaloverzicht van collega’s tonen onder het juiste als toegankelijk

rechtenniveau Smoelenboek
Collega’s direct bellen vanuit de app v
Een interactieve tijdlijn voor open v
communicatie
Groepen aanmaken voor teams of v
thema’s
Punten toekennen aan medewerkers v

voor behaalde mijlpalen
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Digitale onboarding

Informatie registreren van nieuwe
medewerkers

Contracten, VOG en
personeelsdossiers beheren

Onboarding verrijken met media en
interactieve content

Gefaseerd onboardingproces op basis
van startdatum

Gamification toepassen met punten,
badges en certificaten

Medewerkers geven feedback op het
onboardingproces

Leren en ontwikkelen

Functieomschrijvingen aanmaken en
beheren

Een visuele weergave van het
organisatiebrede functiehuis

Informatie ophalen uit kennisbank met
een Al-assistent

E-learnings maken en uitrollen

WEIDER

aers ] wewoer

v

wordt uitgelezen
in AFAS

v

v

inclusief Loyalty Shop
voor medewerkers

v

met realtime
dashboards

aers 1 wewoer

v

v

voor beheerders

v

gekoppeld aan
persoonlijke leerpaden

v

gekoppeld met
competenties en leerpaden

v

toegankelijk voor
alle medewerkers

v

zelf of met behulp
van de Al-generator
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Gesprekken voeren

Formulieren opstellen voor
gesprekken

Voortgang op gekoppelde
competenties samen bespreken

Dashboard voor leidinggevenden met
afspraken en voortgang

Richt een volledig geautomatiseerde
gesprekscyclus in

Wederkerige evaluatie met gap-analyse
op gekoppelde competenties

360-graden feedback verzamelen
voor prestatiebeoordelingen

Inzicht in prestaties en potentieel met
een dynamische vlootschouw

Doelen opstellen met medewerkers
en voortgang bijhouden

Werkgeluk van medewerkers meten en
koppelen aan gesprekken

Werkafspraken vastleggen en
opvolgen in volgend gesprek

Al-functionaliteit gebruiken bij het
voeren van gesprekken

v

v

handmatig opzetten

v

per medewerker

v

handmatig per
medewerker

v

met notities per gesprek

WEIDER

v

per gesprekscyclus
op maat

v

v

v

met automatische taken

en gespreksverslagen

v

v

met sjablonen én
extern uitzetten

v

per medewerker, per
team en bedrijfsbreed

v

gekoppeld aan team-
en bedrijfsdoelen en
handige monitoring

v

v

met automatische

aens 1 wewoee

opvolging en terugkoppeling

v

functieprofielen maken

en gesprekken
samenvatten met Al
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WEIDER

Medewerkersonderzoek m WELDER

v

Medewerkersonderzoek uitvoeren en v dashboard
met dashboards, rappor-
analyseren tages en uitnodigingen
. . v
Vragenlijsten opzetten met direct )
inzetbare sjablonen vetenschappeli
Verschillende vraagtypen en enquéte v
. . met 16 verschillende
logica gebruiken vraagtypen
v

Antwoorden omzetten in scores voor

een kwantitatieve analyse voorafin te richten en

volledig geautomatiseerd

v

op individueel-, team-
en bedrijfsniveau

v

Resultaten analyseren en automatisch
opzetten in rapporten

Energie en werkdruk monitoren bij
met periodieke pulse-

medewerkers metingen en dashboards
Waarden en drijfveren van v
medewerkers meten inclusief HERO Profiler

Add-ons m WELDER

Koppelingen met MyCoach voor v
externe ondersteuning

Koppeling met Part-Up voor v
Jobcrafting
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